Fiche de poste:
Service civigue sur le projet thématique nationale

d(a 2

Contexte

Le réseau GRAPPE (Groupement des Associationsu®edale Projets en Environnement) est une
association qui rassemble et fédere des assocagumdiantes afin de promouvoir au niveau
national une vision alternative et engagée de lagge. || coordonne notamment I'organisation de
la Semaine de 'Environnement, un festival qui éeodle chaque année au mois de mars dans 10
villes francaises : Rennes, Montpellier, Lyon, Rgmpn, Pau, Tours, Avignon, Toulouse, Strasbourg
et Grenoble.

Depuis 3 ans le réseau GRAPPE organise une coinsaltationale autour d'un théme spécifique
(I'alimentation en 2008, la consommation en 20@3, dircuits courts en 2010; Voir les revues de
compte rendu des débats précédentshitp://www.reseaugrappe.org/out)isCette année nous
voulons a nouveau proposer une thématique natiogailesera traitée a sa maniere par les
associations du réseau.

Description de la mission
Les principales missions du volontaire sont:
* la coordination et mutualisation des actions migeplace par les associations du réseau.
* ['organisation d’événements communs a toutes lesa8es de I'Environnement
* l'animation d’'un groupe de réflexion
* larédaction d'articles
* la création d’un outil de formation portant suthié@matique qui sera choisie.

Pour mener a bien tous ces objectifs le volon&appuiera sur l'aide d'une commission thématique
nationale composée de bénévoles de l'associatienvolontaire devra également animer cette
commission.



Profil candidat-e

Aptitudes professionnelles :

* Intéresseé par les thématiques environnementakecile dans leur ensemble.

» Capacité a gérer un ensemble d'informations ifiérents axes du projet, les mettre en lien

* Aptitude a la prospection : aisance au téléphbaene syntaxe.

» Connaissances informatiques de base : traitedetexte, tableur, animation de forums et outils
de discussion.

Qualités humaines :

» Grande rigueur pour respecter des délais etrgmgements variés

* avoir un bon sens du relationnel, envers descagfe comme des administrations

« avoir conscience de son réle clef dans I'impiicates membres du réseau.

« faire preuve de réactivité et d'initiative lor&quprojet local est confronté a des difficultés.
* étre ouvert a une certaine mobilité au fil dutcain en France.

Salaire/Indemnisation :
540€ par mois, selon la |égislation relative aurviBes civiques.

Conditions de travail

SCV 9 mois, du ler septembre 2011 au 31 mai 2012

26h de travail hebdomadaire, dont au moins 3/4eal de I'association, situé au sein de l'universit
de Sciences de Montpellier (place Eugéene bataiBdAp0 mtp, bat 5)

Encadrement par une équipe bénévole du CA du Gréppemmission Alimentation.

Contact:

Reseau Grappe

Université Montpellier 2

Place Eugene Bataillon, CC32 (Ouvre Téte)7

34095 Montpellier

téléphone: 04 67 14 30 94 / 06 02 38 67 15 ( M3gnuel
email: reseaugrappe@gmail.com)



